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SEMAINE QUEBECOISE DES
RENCONTRES INTERCULTURELLES

Face a la rarete de main-d'ceuvre,
des entreprises se tournent vers |'immigrq’rion

Avecun taux de chomage inférieur a4 %, les
entreprises de la région ont de plus en plus
de difficultés a recruter de la main-d’ceuvre
et il n'est donc pas surprenant de voir les
affiches NOUS EMBAUCHONS se mul-
tiplier. Comme le nombre de diplomés qui
arrivent sur le marché du travail est mainte-
nant inférieur au nombre de personnes qui
décident de prendre leur retraite, la situation
n'est vraiment pas pres de s'améliorer et il
s'agit donc d’'un sérieux casse-téte pour les
entreprises en quéte de personnel. D'ailleurs
certaines d’entre elles refusent des contrats
et doivent méme diminuer leur production.

Larareté de main-d’ceuvre est maintenant
devenue le principal frein au développement
économique de notre région et 'une des
rares pistes de solutions est 'embauche
de personnes immigrantes. Toutefois, les
démarches de recrutement de travailleurs
internationaux sont complexes, couteuses
et elles impliquent des délais de traitement
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de dossier. Malgré cela, des entreprises vont
de l'avant et choisissent d'emprunter cette
avenue. La plupart sont satisfaites des résul-
tats, surtout celles ayant préparé leur per-
sonnel a la diversité culturelle. Larrivée de
travailleurs immigrants dansune entreprise
apporte souvent un point de vue différent et
favorise I'échange de connaissances, notam-
ment dans un contexte de développement
international.

Avec plus de dixannées d'expérience dans
le dossier de I'immigration, Acces Travail
Portneuf (418 329-2511) est en mesure
d’aider les entreprises a y voir plus clair face
aux différentes options disponibles quant au
recrutement de travailleurs étrangers. Cet
organisme invite d’ailleurs les employeurs
a participer au prochain Rendez-vous RH
Portneuf organisé par Emploi-Québec et
ses partenaires, afin de trouver des solutions
adaptées a leur probléme de recrutement

(voir la publicité plus-bas).

Mous

Le temps ou certains se plaisaient a quadlifier les immigrants de «voleurs de
job» est vraiment révolu. Ils sont maintenant pour plusieurs entreprises LA
solution au manque de main-d'ceuvre.
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Que faire pour recruter les bonnes personnes,
les fidéliser et les mobiliser?
Développer et soigner votre image de marque «employeur» a partir de vos valeurs.

Par Diane Lépine de Vigie Coaching

Main-d’ceuvre locale : embaucher des candidats
ayant des obstacles a I’emploi

Services offerts et aide financiére disponible

Par I'APE, I'Intersection, équitravail, La Croisée, La Jonction et le

Carrefour jeunesse-emploi de Portneuf

Immigration : du soutien pour ’embauche de travailleurs étrangers

Par Martine Lessard de Québec International, Alain Blanchette

1H

d’Accés Travail Portneuf, et Tamara C6té d’Emploi Québec

Faites preuve d’innovation, améliorez vos méthodes de travail et de
gestion et optimisez le rendement de vos équipiers

Par Jack Castonguay du Groupe Créatech

154 > Conférence coup de eceur

Osez la bonne idée!
Tout peut s’enclencher...

Investissez dans votre potentiel créatif et tirez avantage du changement

Par Hugo Dubé, acteur, conférencier, animateur et entrepreneur
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Depuis 10 ans, le Centre de formation de
Portneuf accueille des immigrants de par-
tout afin de faciliter leur intégration, que ce
soit par I'apprentissage de la langue francaise
ou la connaissance de la culture québécoise
et de leurs nouvelles réalités quotidiennes
(santé, transport, loisirs, etc.). Ces activités se
déroulent au Centre de Donnacona et se font
dans un esprit d'entraide et de camaraderie,
ce qui contribue a la motivation et la persé-
vérance de ces éléves allophones. En tout, 97
éleves provenant de 37 pays différents ont été
scolarisés au Centre de formation depuis les
débuts en francisation. D'ailleurs, le Centre a
aussiaccueilliles premiéres familles syriennes
arrivées en mars dernier.

Les cours sont offerts du lundi au vendredi,
entre 8 h45 et 15h 45, et les conditions d’ad-
mission sont les suivantes : étre agé de 16 ans
ou plus au 30 juin de 'année précédente, étre
domicilié au Québec et fournir une preuve de
statut ' Immigration Québec. La formation est
sans frais et peut méme étre accessible alaide
financiére d'Emploi-Québec ou du ministére de
I'Immigration, de la Diversité et deI'Inclusion.

Bienvenue chez vous !

L'immigration :

Véritable richesse pour le
dynamisme économique
de votre région.

Les cours sont accrédités par le ministere de
I'Education et de|'Enseignement Supérieur et
sont dispensés en formule individualisée afin
de répondre aux besoins des éléves qui nont
pas tous le méme niveau d'aisance en francais.
Suite ala formation, les éléves ontla possibilité
de poursuivre une formation ou d'accéder au
marché du travail.

D’ailleurs, le Centre de formation de
Portneufaccueille depuis plusieurs années des
immigrants en formation professionnelle. En
effet, plusieurs d'entre eux ont suivi ou suivent
actuellement des formations dans le but de
devenir machiniste, soudeur-monteur, secré-
taire-comptable ou mécanicien automobile.
Le fait d’avoir une oftre de service en formule
individualisée permet d'intégrer ces éleves en
formation a tous moments de 'année scolaire.

Bref, le Centre de formation de Portneuf
est fier d'étre le point de repére pour tous nos
nouveaux arrivants, 'endroit ot tout com-
mence pour eux. Si vous venez darriver dans
Portneuf, contactez-nous dés maintenant au
418-285-5015.
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Le groupe du programme de francisation du Centre de formation de Portneuf.

Les specialistes
de la recherche d’emploi

Aeees Travail

Portneu(

Avec ses services d aide & lemploi, Accés Travail Portneuf favorise [intégration
au marché du travail des personnes en recherche d'emploi Il offre aussi des

services de soutien et daccompagnement auprés des personnes immigrantes.

Rédaction de curriculum vitae

Simulation d’entrevue

Initiation a ’informatique pour la recherche d’emploi
Stratégies de recherche d’emploi

T774A251017

M 350 rue de IEglise, CP 3009
Saint-Basile (Québec) GOA 3G0
418 329-2511

™ 100, Route 138, bureau 2I0
Donnacona (Québec) G3M IB5
418 285-2512

Notre organisme est financé par : Immigration,
Diversité

et Inclusion

Québec

www.accestravailportneuf.com
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L'arrivee de nouvelles familles immigrantes se poursvit dans Portneuf

Qu'ils soient résidents permanents, travailleurs
temporaires, étudiants internationaux ou réfu-
giés, de plus en plus d'immigrants choisissent
comme destination la MRC de Portneuf. Voici
d’ailleurs le témoignage d’une famille pari-
sienne récemment installée Pont-Rouge, grace
aux services offerts aux immigrants par Acces
Travail Portneuf.

Venus en vacances au Québec, mon mari
et moi sommes tombés en amour avec cette
belle province, ses magnifiques paysages, la
gentillesse de ses habitants et la tranquillité qui
y régne. Nous avons donc décidé de franchir
le pas et de recommencer notre vie a zéro, en
quittant notre vie parisienne pour traverser
['Atlantique.

En février 2016, suite a deux années de pro-
cédures et de démarches administratives, nous
avons enfin pu réaliser notre réve. Apres une
série d’au revoir difficiles avec nos familles et
amis, nous sommes arrivés en terre québécoise
avec nos quatre jeunes gargons. Ne connaissant
personne sur place, nous avons été accueillis
al'aéroport par Accés Travail Portneuf, un

Aurelie Puléo, son conjoint Baptiste et leurs quatre garcons se
sont tres bien intégrés a la vie portneuvoise.

organisme proposant des services d’aide al'ins-
tallation des personnes immigrantes. Ils nous
ont trouvé un logement temporaire etnous ont
accompagnés les premiers jours dans nos dé-
marches administratives, ainsi que dans 'achat
d’une voiture, d'un cellulaire et de quelques
fournitures.

Nous avons finalement décidé de nous ins-
taller dans la ville de Pont-Rouge, un choix
murement réfléchi, car celle-ci offrait tout ce
que 'on recherchait. Nous sommes a la fois a
la campagne, mais avec tous les services d'une
ville dynamique et familiale (piscine, aréna,
centre médical ... ), et seulement a une ving-
taine de minutes de Québec. Nous avons été
tres bien accueillis et, aujourd’hui, nos enfants
sont ala fois épanouis et trés bien intégrés dans
leur école.

Depuis notre arrivée, nous ne regrettons
nullement notre choix et continuons a profiter
de tout ce que nous offrent ce magnifique pays
et ses habitants, aussi bien sur le plan profes-
sionnel que personnel.

_

CHAMBRE DES COMMUNES
House oF COMMONS

S'ouvrir aux autres favorise
le développement et la croissance économique
de Portneuf - Jacques-Cartier.

Merci a Acces Travail Portneuf!

334, rte 138, Saint-Augustin-de-Desmaures
418 870-1571 < joel.godin@parl.gc.ca

3442251017

Michel Malte

Député de Portneuf

L'immigration est

un élément important
pour le développement
économique
et social

de Portneuf
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ASSEMBLEE NATIONALE

QUEBEC

1780, boul. Bona-Dussault, bureau 154
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Installee a Saint-Basile depuis 2012,
la famille Tusseau a enfin obtenu sa ci’royenne’ré canadienne !

Le 9 juillet 2012, apres trois longues années
de démarches effectuées en France dans le
but d'émigrer au Québec, Thomas, Sophie et
leurs enfants Eléonore, Théodore et Quentin
posaient enfin leurs valises a Saint-Basile. Apreés
de nombreuses hésitations, ils avaient opté
pour notre région a cause de sa nature et de
sa proximité avec la Ville de Québec. Le fait
de pouvoir bénéficier de l'appui dAcces Tra-
vail Portneuf pour 'obtention d'un emploi
et lalocation d'une maison avait également
influencé leur décision.

Depuis leur arrivée, il s'est passé beaucoup
de choses dans leur vie. La famille a récemment
acquis une maison a Saint-Basile et a entrepris
toutun chantier de rénovation. Enseignante de
formation, mais sans reconnaissance ofhicielle
du Québec, Sophie travaille depuis quelques
années au service de garde de I'Ecole de la
Saumoniére 3 Donnacona. Quant 3 Thomas,
apres avoir occupé pendant un an le poste de
technicien en informatique pour une entreprise
portneuvoise, il travaille maintenant au Centre
de services partagés de Québec. Deleur cote,
les enfants ont grandi et leur fille ainée Eléo-
nore a dailleurs fait son entrée cette année au
Cégep de Sainte-Foy.

« Depuis notre arrivée, nous nous sommes
créé un nouveau réseau d’amis et nos enfants
se sont tres bien intégrés dans la communauté
portneuvoise. Etavecla situation du marché du
travail dans la région, I'avenir est plein d'oppor-
tunités pour nous et nos enfants. »

Le 9juin dernier, soit presque cinq ans apres
leur arrivée au Québec, les membres de la fa-
mille Tusseau ont enfin obtenu leur citoyenneté
canadienne. Ils sont trés fiers de leur passeport
canadien et ne regrettent pas du tout leur choix
de s’établir au Québec.

Thomas, Sophie et leurs enfants Eléonore, Théodore et Quentin sont fiers
davoir enfin obtenu leur citoyenneté canadienne. A gauche, la famille a son
arrivée en 2012.

La SADC, fiere partenaire
de I'intégration
des nouveaux arrivants

Ca_n dl'l Développement économique Canada pour les régions du Québec
a a. appuie financierement la SADC

3393251017,

sadcportneuf.qc.ca
418 285-5422

Nous sommes fiers
de contribuer a la francisation

des nouveaux immigrants!
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Pour information
etinscription: 418 285-5018
cfdeportneuf@csportneuf.qc.ca

cfportneuf.com
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